
 
 

 
 
 
 
 

Beleidsplan Huis van Levenskunst 2026 
 
 

 
De basis voor dit  beleidsplan en voor ons werk bij het Huis van Levenskunst, is ook dit jaar ‘Zorg’. 
Zorg voor de gasten. Door voortdurend te werken aan een klimaat van veiligheid en vertrouwen waarin er een 
warm welkom is voor iedere gast. 
Zorg van de medewerkers voor elkaar. Zodat er een werkklimaat is waar iedereen gezien en gerespecteerd 
wordt. En je samenwerkt aan dat wat nodig is en gevraagd wordt. 
Zorg voor een inspirerende samenwerking met mantelzorgers en casemanagers. 
Zorg voor het gebouw en de directe omgeving waarin we met elkaar zijn en werken. 
 

 
De actuele beleidsplannen voor dit jaar zijn: 

 
 

1. Door de wijzigingen in het bestuur in 2026 worden de taken onder de bestuursleden herverdeeld. 
2. Vanaf 1 juli treden de leden van de Raad van Toezicht af. We gaan actief op zoek naar 1 of 2 nieuwe 

leden. (1 nieuw lid is al gevonden en deze treedt toe tot de raad op 1 juli 2026.) 
3. Er is een addendum Zorgovereenkomst afgegeven door de gemeente Apeldoorn. Hierin staat dat  

we voor 1 april een onderaanneming geregeld moeten hebben. Inmiddels is dit tijdig contractueel 
geregeld. 

4. We werken samen met KleinGeluk om deze onderaanneming te regelen en op elkaar af te stemmen. 
5. We zoeken actief, via flyers en advertenties naar nieuwe medewerkers. 
6. We plannen nieuwe bijeenkomsten over bijscholing en samenwerking tussen de medewerkers.  
7. We stemmen af met KleinGeluk, om samen regelmatig interdisciplinair overleg en intervisie 

momenten te hebben en invulling te geven aan de samenwerking. 
8. Ook onderzoeken we met KleinGeluk of het mogelijk is om samen  

                een herhalingscursus reanimatie te volgen. 
9. We plannen een nieuwe samenwerkingsdag met beeldend kunstenaar Sytske de Jong (zie het  
        jaarverslag 2025) in het najaar. 
10. Het pand waar we gevestigd zijn vraagt zorg. Een van de bijgebouwen zal dit jaar gerenoveerd 

worden. 
 



11. Degene die onze website beheert stopt hiermee per  1 juli. Het zorgvuldig overdragen van haar 
werkzaamheden is al in gang gezet. Nog voor 1 juli zal 1 van de bestuursleden de website gaan 
verzorgen en alle relevante informatie daar tijdig op zetten en bijhouden. 

12. Een van de kernpunten in het beleid van het Huis van Levenskunst is het verzorgen en ontwikkelen 
van de samenwerking tussen medewerkers-gasten-mantelzorgers en casemanagers (of andere 
verwijzers). Ieder jaar komt dit terug in ons beleidsplan. 

               Ook in 2026 besteden we hier aandacht aan. Door verwijzers en mantelzorgers actief te betrekken    
               bij ons beleid en werkwijze. Door ze uit te nodigen op de dagbesteding om ze kennis te laten 
               maken met onze werkwijzen. 
               Nieuw in dit beleid is dat we dit jaar de afstemming en intervisie actief gaan zoeken en invulling 
               willen gaan geven in samenspraak met KleinGeluk. 

13. Vanwege de samenwerking met de organisatie KIWA, die de kwaliteit van de door ons aangeboden 
zorg controleert en certificeert (zoals aangegeven in het jaarverslag), kan het zijn dat er in de loop 
van dit jaar nog een aanvulling komt op dit beleidsplan. 

 
 
 
Gert Siebes 
 
Voorzitter Stichting Huis van Levenskunst. 
 


